INFORME COMITE DE CONTROL SOCIAL
FONDO DE EMPLEADO DE ALMAVIVA S.A
“FEVIVA”

Los integrantes del Comité de Control Social, designados por esta Asamblea,
presentamos el informe correspondiente al afio 2022

El informe esta basado en la informacion recogida en las reuniones programadas
y realizadas por el Comité durante el afio 2022, las cuales fueron soportadas con
Sus respectivas actas y se basaron en las inquietudes presentadas por nuestros
asociados al fondo de empleados de Almaviva con lo cual el Comité de Control
Social pudo evidenciar que la junta directiva dio solucién y fueron atendidas
positivamente durante el transcurso del periodo asi:

e Se recomienda que la Junta Directiva y la administracion de Feviva
realicen capacitaciones a nivel nacional y/o via internet para los
empleados de Almaviva y sus filiales con el proposito de buscar mas
afiliados al fondo de empleados.

e Dar un beneficio para los asociados y sus familiares, patrocinando
actividades deportivas, recreativas y culturales.

e Que Feviva entregue nuevamente el obsequio de fin de afo, es un
incentivo para que los trabajadores que no se han afiliado lo hagan
prontamente.

A todos los afiliados a Feviva, les aclaramos que la junta Directiva y sus
administradores buscan el bien comun y proteger los ahorros de cada uno de los
asociados, para lo cual debemos mantener sentido de pertenencia, honestidad, y
participacion, demostrando compromiso de pertenencia y apoyo para cada uno
de los integrantes a FEVIVA, por eso el Comité de Control Social hace un
llamado a todos para que su contribucion sea ejemplar, dindmica y solidaria

Cordialmente,

COMITE DE CONTROL SOCIAL



